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Na temelju &lanka 16. Statuta Studentskog centra u Splitu, Studentski centar u Splitu zastupan po ravnatelju Ivanu Ziziéu, raspisuje
INTERNI OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radnom mjestu
POSLOVODPA 1

0J PREHRANA, POSLOVODA 1- 1 izvriitelj (m/Z), na neodredeno vrijeme
Uvjeti koji su potrebni za obavljanje poslova i radnih zadataka:

o Strukovne spreme: Srednja stru¢na sprema ili VKV/KV

Opis poslova i radnih zadataka:
organizira i nadzire rad objekta za koji je zaduZen kao i osoblja u objektu

°

e brine o maksimalnoj organiziranosti radnog vremena osoblja, prostora i ostalih resursa stavljenih na raspolaganje

®  vodi brigu o rokovima trajanja robe i optimalnim zalihama

e docekuje, usluzuje i ispraca goste

e napladuje uslugu i izdaje rafune

e vodi brigu o osobnoj urednosti i izgledu kao i o izgledu djelatnika

®  odgovara u svom djelokrugu za realizaciju dnevnih, tjednih i mjeseénih ciljeva

® ocjenjuje rad zaposlenika

e primai odgovara za sve reklamacije gostiju

® prije izdavanja hrane provjerava kvalitetu i kvantitetu iste

e priprema topla i hladna jela prema dnevnom jelovniku i vazefim normativima

®  po potrebi vrii podjelu hrane

e  konstantno prati novitete u ugostiteljstvu i sukladno tome se usavrSava

e  dnevno predaje utrZak sukladno propisima

® vrsi obuku zaposlenika u odjelu sukladno dodijeljenim radnim zadacima i promjenama u procesima rada

® organizira i vodi rad osoblja na prigodnim svetanostima, manifestacijama i drugim dogadanjima u restoranu ili na izdvojenim mjestima

e vodi brigu o asortimanu pica i napitaka

e  vrsi narud¥bu i zaprima narudenu robu te vr3i kvalitativnu i kvantitativnu kontrolu zaprimljene robe
DOKUMENTACIJA

1. Pisana prijava (molba) za oglas mora obavezno sadrZavati:

e osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresu stanovanja),
broj telefona,

po mogucnosti adresu elektronitke poste (e-mail),

naziv radnog mjesta iz oglasa,

potpis podnositelja prijave (molbe)

2. Uz prijavu na oglas Kandidati su duZni priloZiti sljedecu dokumentaciju:
1. Zivotopis
2. dokaz o ste€enoj struci i stru&noj spremi - diplome/svjedodzbe
3. dokaz o radnom sta¥u - Elektronitki zapis HZMO o mirovinskom stazu (E-RADNA KNJIZICA)

Isprave se prilazu u presliku, a prije izbora kandidata predogit ée se izvornici ili ovjerene preslike. Isprave dostavljene uz prijavu na oglas, nece se
vraéati kandidatima.

Urednom prijavom na oglas smatra se prijava koja je potpisana te sadrZi sve odatke i priloge (dokumentaciju) navedene u oglasu.

'

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i prijave zaprimljene elektroni¢kom postom ili telefaksom, neée se razmatrati.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duZna se u prijavi za oglas pozvati na to pravo, odnosno priloZiti
potrebne dokaze o tom statusu, u skladu s posebnim propisom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, u skladu s &lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i
&lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,98/19, 84/21, 156/23), a koji u trenutku podnoenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje

toga prava, duZni su uz prijavu na oglas te dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz oglasa priloZiti i dokaze da su ispunjeni uvjeti za ostvarivanje

prava prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima i €lanovima njihovih obitelji.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo¥ljavanju, a u skladu s &lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13, 152/14 1 39/18, 32/20), uz prijavu duZni su, uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u oevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum isl).

JBAN HR0824070001500328106 OIB 25975412650 MB 03125220



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju, a u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zaktiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu duZni su, uz dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjeenje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapoSljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je natin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum isl).

S kandidatima prijavljenim na oglas koji su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa provest e se selekcijski

intervju.

Selekeijski intervju kandidata provodi Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Studentskog centra Split.
U slu¢aju da Kandidat koji ne pristupi intervjuu, bez obzira na razloge, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na oglas i vife se nece smatrati

kandidatom prijavljenim na oglas.

Poslodavac zadr#ava pravo na pisanu provjeru sposobnosti, znanja i vjestina kandidata prijavljenih na oglas o Cemu ¢e kandidati biti pravodobno
obavijesteni.

Prijave na oglas (molbe), zajedno s trazenom dokumentacijom, u pisanom obliku dostavijaju se iskijucivo na protokol STUDENTSKOG CENTRA
U SPLITU, Split, Cvite Fiskoviéa 3, s napomenom ,,Povjerljivo — za interni oglas — ,LPOSLOVOPA 1% u roku od 8 dana od objave internog oglasa
na internctskoj stranici Studentskog centra te oglasnoj ploci Studentskog centra.

Prijavom na oglas kandidati daju izri¢itu privolu da Studentski centar u Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka moZze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe internog oglasa sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka.

O ishodu postupka kandidati ée biti obavije3teni putem internetske stranice Studentskog centra u Splitu — www.scst.unist.hr.u skladu s &lankom 10.
stavkom 1. totkom 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine, br. 25/13 1 85/15).

Sk (Ivai?'_‘ZiZi'é, ravnatelj
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Oglas vrijedi od: (304 - do 94-94-A0L6-




